T2 HYDRAPRES

RESPECTED BY THE BEST

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA SRODOWISKIEM i BHP

Hydrapres S.A. ustanowita, wdrozyta i deklaruje ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania SRODOWISKIEM i Bezpieczenstwem i Higieng Pracy w oparciu o zgodno$¢ z
ISO14001:2015 1 ISO 45001:2018.

Zdajac sobie sprawe¢ z cigzacych obowigzkoéw prawnych w zakresie ochrony $rodowiska i BHP

deklarujemy spelnienie wszystkich majacych zastosowanie w organizacji wymagan z tym

zwigzanych, zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO 14001:2015 i PN-ISO 45001:2018,

wymaganiami prawnymi oraz innymi regulacjami.

Rozdzial 1
Cel i zakres

HYDRAPRES S.A. rozwdj swojej dziatalno$ci opiera na zasadach zrownowazonego rozwoju dbajac

o srodowisko oraz zapewnienie ochrony zycia i bezpieczenstwa fizycznego osobom.

Polityka Srodowiska i BHP zawiera nastgpujace zobowigzania do:

e promowania i ochrony zdrowia oraz dobrostanu wszystkich pracownikdw,

e zapewniania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,

e zapewniania bezpieczenstwa swoim wspotpracownikéw i innym osobom przebywajacym w
budynkach lub na terenie spotki.

Niniejszy dokument ustanawia podstawowe wytyczne i kierunki dziatania Hydrapres S.A. w zakresie

ochrony $rodowiska i BHP, ktore umozliwiajg sformalizowanie i okreslenie podstawowych zasad i

zobowigzan w ramach Organizacji, a takze ich komunikowanie stronom zainteresowanym.

Rozdzial 11
Podstawowe zasady

Nasza podstawowa zasada to ciggta poprawa ochrony $rodowiska naturalnego i poprawa warunkoéw

pracy celem zmniejszenia do minimum negatywnego oddziatywania na §rodowisko przy zwigkszaniu

BEZPIECZENSTWO naszych pracownikow.

Rozdzial 111
Strategiczne Kkierunki i zobowigzania

HYDRAPRES ustanawia konkretne zobowigzania zgrupowane w ponizszych kierunkach dziatania:

» zgodno$ci z wymaganiami prawnymi,

» minimalizacja negatywnego wplywu dziatalnosci na srodowisko poprzez staty monitoring zuzycia
medidow (woda, energia),

» stosowanie i wdrazanie w naszych procesach materiatbw pochodzacych i1 nadajacych si¢ do
recyklingu,

» redukcje Sladu  weglowego poprzez zwigkszanie $wiadomosci proekologicznej wsrod
pracownikow,

» utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w taki sposéb, aby mozna byto
zapobiec zard6wno zwigzanych z praca urazom, jak i pogorszeniu stanu zdrowia,

» podejmowanie niezbednych dziatan 1 zapewnienie zasobow do eliminowania zagrozen i
zmniejszania ryzyk zwigzanych z aspektami srodowiskowymi oraz bezpieczenstwem i zdrowiem
pracownikow,

» przyjmowanie podej$cia opartego na roznorodnosci, aby integrowac¢ i wdraza¢ kompleksowa
kulture bezpieczenstwa, zdrowia 1 dobrostanu,

» promowanie i gwarantowanie konsultacji i wspotudzialu pracownikow (np. przedstawiciel
pracownikow).

Definiowane wobec Organizacji wymagania Klientow w zakresie zrdwnowazonego rozwoju s3
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okresowo przegladane 1 aktualizowany jest ich wplyw na Zintegrowany System Zarzadzania
Jakos$cia, SRODOWISKIEM i BHP, obowigzujacy w Hydrapres S.A.
Rozdzial IV
Realizacja polityki

Polityka SRODOWISKOWA HYDRAPRES S.A. jest jednym z mechanizméw rozwoju i jest

realizowana na wszystkich szczeblach dziatania firmy poprzez:

v’ zapewnienie wlasciwego szkolenia pracownikom firmy, podnoszenia ich kwalifikacji oraz
swiadomosci na rzecz ochrony srodowiska,

v' wykorzystywanie ENERGII ODNAWIALNEJ] oraz zwickszanie SPRAWNOSCI
ENERGETYCZNE],

v OCHRONE JAKOSCI POWIETRZA poprzez minimalizacie =~ EMISJI  GAZOW

CIEPLARNIANYCH,

OCHRONE JAKOSCI WODY I ZMNIEJSZANIE JEJ ZUZYCIA,

ZMNIEJSZANIE PRODUKCJI ODPADOW dzigki zwigkszeniu $wiadomosci w realizacji

skutecznego recyklingu,

mozliwo§¢ PONOWNEGO WYKORZYSTANIA I RECYKLINGU materiatéw wykorzystywanych

w procesach produkcyjnych,

dziatanie poprawiajace DOBROSTAN ZWIERZAT i ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA,

nalezyte UZYTKOWANIE GRUNTOW i dbato$¢ o JAKOSC GLEBY

stosowanie drewnianych opakowan wielokrotnego uzytku celem ograniczenia WYLESIANIA,
cykliczne monitorowanie EMISJI HALASU,

zapewniania zasobow niezbgdnych do wspoétudziatu pracownikow oraz ich angazowania w proces

podejmowania decyzji na wszystkich poziomach Organizacji w zakresie BHP,

zachowanie BEZPIECZENSTWA MASZYN i URZADZEN, wyposazenia oraz sprzetu i narzedzi,

zapobieganie sytuacjom awaryjnym, a w przypadku ich wystapienia nalezyte POSTEPOWANIE W

SYTUACJACH AWARYINYCH,

v’ promowanie zgodnie z Deklaracja Luksemburskg zdrowia w miejscu pracy w UE (ang. PHW),
ktore obejmuja m.in. dziatania prowadzone w celu zmniejszania ryzyk natury fizycznej lub
psychologicznej (Luxmed, Multisport),

v’ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy stosujgc SRODKI OCHRONY
OSOBISTE]J,

v’ ZARZADZANIE WYPADKAMI 1 INCYDENTAMI POTENCJALNIE WYPADKOWYMI
pozwala na zapobieganie choréb zawodowych i wyznaczenie celu 0 WYPADKOW,

v monitorowanie srodowiska pracy poprzez poprawe ERGONOMII MIEJSCA PRACY,

v podnoszenie $wiadomosci pracownikow poprzez nalezytg GOSPODARKE CHEMIKALIAMI, tzn.
przez  wilasciwe POSTEPOWANIE Z SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI [I/LUB
BIOLOGICZNYMI,

v’ stosowanie OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] majacej na celu ochrone zycia, zdrowia i mienia
lub srodowiska przed pozarem,

v' podnoszenie $wiadomos$ci na rzecz odpowiedzialnej i bezpiecznej jazdy skierowanej do
pracownikow.
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